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POLÍTICA 
DE RELACIONES 
COMUNITARIAS
SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO

Gestión 
Ambiental

Gestión de 
Calidad

Gestión de la 
SST 

Mantener un profundo respeto por las costumbres, religiones y creencias de los pobladores de la zona, evitando juzgarlos 
o hacer comentarios negativos, así como hostigamientos y actos de discriminación.

Todos los trabajadores que trabajen en nuestros servicios o proyectos, en instalaciones de nuestros clientes, tienen la 
obligación de respetar la flora y fauna de la población, así como segregar adecuadamente los residuos de los lugares de 
trabajo.

Mantener una conducta adecuada dentro y fuera de las áreas de trabajo, ya que siempre nuestros trabajadores serán 
identificados como parte de nuestra empresa.

Respetar los derechos humanos de nuestros grupos de interés.

Todos los reclamos de la población de carácter social serán canalizados con el área respectiva y serán abordados de 
manera respetuosa y oportuna; buscando una solución justa que satisfaga tanto a la empresa, como a la comunidad.

RTS AUTOMATION S.A.C., empresa socialmente responsable, busca mantener relaciones de respeto 
con los pobladores y comunidades del ámbito de influencia de nuestras operaciones, por ello es necesa-
rio guiar el comportamiento de todos nuestros trabajadores, exigiendo el cumplimiento de lo siguiente:


